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Objetivo

El sistema va a posibilitar la organizacion de informacion sobre los resultados
y procesos del Programa Pronifio, asimismo permitira el intercambio entre las
organizaciones que actuan en el Programa en 13 paises y conocer como cada
uno viene enfrentando el reto del combate al Trabajo Infantil.
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Acciones realizadas 2008 - 2009

Instituto Fonte elabora una Matriz con informacion béasica para el sistema (
dimensiones, indicadores, definicién, campos) para cada uno de los ejes del programayy
datos contextuales.

Se discute sobre la arquitectura de la aplicacion (Presentacion, plantillas, formularios,
reportes, acceso de usuarios, almacenamiento de datos e implementacion en el
servidor web).

Se trata sobre las condiciones en las que se encuentran las organizaciones para
participar del relleno de la informacion y utilizacion del sistema ( elaboracion del perfil
del personal y necesidades logisticas)

Se elabora el instrumento “Diagnostico para la implementacion del sistema” que luego
en enviado a cada agente ejecutor para obtener la informacion.

Se da a conocer la herramienta a las ONG Socias, se les proporciona el link del sistemay
se hace referencia que se trata de una navegacion de libre acceso.

Prueba piloto del sistema que se realiz6 con las ONG socias de Argentina (eneroy
febrero).

Capacitacion online (audio conferencia) del equipo Pronifio Telefonica (3,10y 17 de
febrero), se presento plan de capacitaciones con contenidos por dia (introduccion al
sistema, navegacion sobre el mend, introduccion a formularios, quien rellena,
periodicidad, navegacion en formularios, introduccion reportes, quien accede y
navegacion en reporte).
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Acciones realizadas 2008 - 2009

Elaboracion del manual para el uso del sistema del programa Pronifio el cual contiene:
Entrada al sistema, los formularios, guia de relleno de los formularios, reportes , guia de
relleno de los reportes y preguntas frecuentes.

Elaboracion del presupuesto de implementacion del sistema en cada pais, se estan
realizando ajustes dado que sobreestimo el monto planificado.

Capacitacion presencial de las ONG socias, se hace un plan de capacitacion de
formacion de formadores.

AuUn nos encontramos realizando ajustes a la matriz (Proteccion de los datos personales
de los nifios y nifas, precision de algunos reportes, traduccion al portugués, fuentes
para obtener datos contextuales, adjuntar tablas adicionales, exportar reportes a Excel,
etc.)
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Capacitacion ONG Socias en Ecuador

Modo : Presencial

Participantes: 17 socios conperfil gestor del sistema y responsable operativo.
Contenidos:

e Relleno de informaciones en el sistema: Navegacion sobre el menu, formularios,
quien rellena, periodicidad, reportes, quien accede, navegacion

e Dudasy reportes

e Discusidn de las preguntas planteadas previo a la capacitacion.
Tiempo: Encuentro de 1 dia de capacitacion (15 de mayo)

Grupo: 34 personas (17 de Pert y 16 de Ecuador).

Beneficios: Encuentro presencial. Mas simple tecnolégicamente. Posibilidad de introducir
algun contenido y abrir discusiones mas amplias.
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¢Que tenemos que hacer para implementarlo?

- Andlisis de la gestion y los procesos: Acciones a realizar, tiempos, mejor organizacion
posible, que expectativas tenemos?, para que hacemos esto? condiciones que aseguren
el éxito, facilidades, obstaculos.

- Especificar estructura organizativa en Fundacion y dentro de cada ONG socia.

- Definir roles y responsabilidades de los involucrados en la implementacion y
mantenimiento de la matriz.

- Precisar los recursos que necesitamos como minimo para cumplir con nuestras
responsabilidades.

- Capacitacion en el uso de la herramienta, informacion contenida, arquitectura,
reportes.

- Revisién de los datos y documentacion con que contamos para iniciar el llenado de la
matriz.
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